Объявление от «15» декабря 2020 г.
о проведении отбора претендентов на получение субсидии на возмещение затрат, связанных с проведением стажировки граждан, заключивших социальный контракт на реализацию мероприятия по прохождению профессионального обучения или получению дополнительного профессионального образования

Министерство социальной защиты населения Кузбасса (далее – главный распорядитель) объявляет отбор претендентов на получение субсидии 
на возмещение затрат, связанных с проведением стажировки граждан, заключивших социальный контракт на реализацию мероприятия по прохождению профессионального обучения или получению дополнительного профессионального образования (далее – отбор, субсидия, гражданин).

Основание проведения отбора:
постановление Правительства Кемеровской области – Кузбасса от 08.12.2020 № 732 «Об утверждении Порядка предоставления субсидии юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям на возмещение затрат, связанных с проведением стажировки граждан, заключивших социальный контракт на реализацию мероприятия по прохождению профессионального обучения или получению дополнительного профессионального образования».

Срок проведения отбора: 
с 01.01.2021 по 31.12.2021 года.
Цель предоставления субсидии:
возмещение получателям субсидии затрат на проведение стажировки граждан (к указанным затратам относятся расходы на оплату труда гражданина за период прохождения стажировки, установленный социальным контрактом 
(не более 9 месяцев), в размере величины минимального размера оплаты труда с учетом размера страховых взносов, подлежащих уплате в государственные внебюджетные фонды).
Результат предоставления субсидии:
продолжение гражданами, прошедшими стажировку, трудовой деятельности (за исключением прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным статьей 80, пунктами 4 – 11 части 1 статьи 81, статьей 83 Трудового кодекса Российской Федерации). Показателем, необходимым для достижения результата предоставления субсидии, является доля граждан, продолживших трудовую деятельность после прохождения стажировки, в числе граждан, прошедших стажировку за счет средств субсидии (не менее 100 процентов). Указанный показатель является достигнутым в случае прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным статьей 80, пунктами 
4 –11 части 1 статьи 81, статьей 83 Трудового кодекса Российской Федерации.
Результат предоставления субсидии является достигнутым при достижении указанного показателя.
Критерии отбора претендентов:
осуществление в соответствии с учредительными документами деятельности на территории Кемеровской области - Кузбасса;
осуществление стажировки гражданина в соответствии со срочным трудовым договором (не более 9 месяцев).

Требования к претендентам: 
претенденты на 1-е число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется проведение отбора, должны соответствовать следующим требованиям:

не иметь неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

не иметь просроченной задолженности по возврату в областной бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, а также иной просроченной (неурегулированной) задолженности перед областным бюджетом;

претенденты - юридические лица не должны находиться в процессе реорганизации, ликвидации, в отношении их не должна быть введена процедура банкротства, а деятельность не должна быть приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а претенденты - индивидуальные предприниматели не должны прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;
в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере претендента - юридического лица, о претенденте - индивидуальном предпринимателе;
не являться иностранными юридическими лицами, а также российскими юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (оффшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;

не являться получателем средств из областного бюджета в соответствии с иными нормативными правовыми актами на возмещение получателям субсидии затрат на проведение стажировки граждан.
Порядок подачи заявок и документов претендентами и требования, предъявляемые к форме и содержанию заявок и документов:
Претендент  в срок проведения отбора, указанный в настоящем объявлении, представляет главному распорядителю:

заявку на получение субсидии на возмещение затрат, связанных с проведением стажировки граждан, заключивших социальный контракт на реализацию мероприятия по прохождению профессионального обучения или получению дополнительного профессионального образования, по форме согласно приложению № 1 к настоящему объявлению;

выписку из Единого государственного реестра юридических лиц или Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей;

копию срочного трудового договора, предусматривающего прохождение гражданином стажировки, заключенного между претендентом и гражданином;

реестр граждан, проходящих стажировку, по форме согласно приложению № 2 к настоящему объявлению;
согласие граждан на обработку персональных данных;
гарантийное письмо в произвольной форме, подписанное и заверенное руководителем претендента, содержащее сведения о соответствии критериям отбора претендентов и требованиям к претендентам (указанные сведения должны соответствовать 1-му числу месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется проведение отбора), а также о заключении трудового договора с гражданами по итогам проведения стажировки на период не менее 6 месяцев.
Копии документов заверяются подписью и печатью претендента (при наличии печати).
Порядок подачи заявки и документов: 
лично либо посредством почтовой связи на бумажном носителе. Датой представления заявки и документов (копий документов) претендентом считается дата их регистрации главным распорядителем в журнале регистрации входящих документов.
Порядок отзыва и возврата заявок и документов:
главный распорядитель в течение 5 рабочих дней со дня представления заявки и документов претендентом проверяет их на соответствие требованиям, предъявляемым к их форме и содержанию.

В случае несоответствия заявки и документов указанным требованиям, главный распорядитель уведомляет об этом претендента и возвращает на доработку представленные заявку и документы посредством почтовой связи заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо лично при обращении претендента к главному распорядителю под подпись.
Заявка и документы, представленные претендентом повторно, рассматриваются главным распорядителем в течение 5 рабочих дней со дня их представления.
Правила рассмотрения и оценки заявок и документов:
Главный распорядитель в течение 10 рабочих дней со дня рассмотрения заявки и документов принимает решение о соответствии (несоответствии) претендента критериям отбора и в указанный срок размещает информацию о принятом решении по ссылке: http://www.dsznko.ru/other-sections/poleznaya-informatsiya/subsidia-stazhirovka.php
Информация о принятом решении включает следующие сведения:
дата, время и место проведения рассмотрения заявки и документов;

информация о претенденте;

сведения о принятии решения о соответствии (несоответствии) претендента критериям отбора;

основание для принятия решения о несоответствии претендента критериям отбора (в случае принятия указанного решения).
Порядок предоставления претендентам разъяснений положений настоящего объявления:

претендент вправе направить главному распорядителю запрос о разъяснении положений настоящего объявления в течение срока проведения отбора. Главный распорядитель в течение 5 рабочих дней со дня поступления указанного запроса направляет претенденту разъяснение положений, содержащихся в настоящем объявлении.

Срок подписания проекта соглашения:

главный распорядитель при принятии решения о соответствии претендента критериям отбора в течение 10 рабочих дней со дня рассмотрения заявки и документов направляет претенденту для подписания проект соглашения в двух экземплярах. Претендент, получивший проект соглашения, в срок не позднее 5 рабочих дней со дня его получения подписывает оба экземпляра проекта соглашения и представляет их для подписания главному распорядителю.

В случае отказа от подписания проекта соглашения претендент обязан уведомить главного распорядителя в письменном виде.
Условия признания претендента, прошедшего отбор, уклонившимся от заключения соглашения: 
если претендент по истечении 5 рабочих дней со дня получения от главного распорядителя проекта соглашения в двух экземплярах не представил главному распорядителю подписанный проект соглашения в двух экземплярах, он признается уклонившимся от заключения соглашения.
Место нахождения, почтовый адрес, адрес электронной почты главного распорядителя:
650991, г. Кемерово, пр. Кузнецкий, 19 «А», depart@dsznko.ru
Министерство социальной защиты населения Кузбасса (каб. № 314).

Контактные лица: Гилязова Анастасия Александровна, тел. 8(3842) 77-25-38,

  Бондарева Елена Сергеевна, тел. 8(3842) 77-25-38.
Приложение №1 

Главному распорядителю средств областного бюджета по предоставлению субсидии / руководителю Министерства социальной защиты населения Кузбасса______________________________________________________________
(Ф.И.О.)
от__________________________________________________________________
(полное наименование юридического лица, не являющегося государственным (муниципальным) учреждением, (Ф.И.О. индивидуального предпринимателя), проводящего стажировку гражданина, заключившего социальный контракт на реализацию мероприятия по прохождению профессионального обучения или получению дополнительного профессионального образования (далее - юридическое лицо, индивидуальный предприниматель)

в лице _______________________________________________________________,

(Ф.И.О. руководителя юридического лица, индивидуального предпринимателя)
действующего на основании ____________________________________________,

(документ, подтверждающий полномочия)

Заявка
на получение субсидии на возмещение затрат, связанных с проведением стажировки граждан, заключивших социальный контракт на реализацию мероприятия по прохождению профессионального обучения или получению дополнительного профессионального образования

1. В соответствии с Порядком предоставления субсидии * прошу предоставить субсидию на возмещение затрат, связанных с проведением стажировки граждан, заключивших социальный контракт на реализацию мероприятия по прохождению профессионального обучения или получению дополнительного профессионального образования, с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.

2. Сообщаю следующие сведения:

2.1. Полное наименование юридического лица, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя _______________________________________________________.
2.2. Местонахождение _______________________________________________.

2.3. Почтовый адрес ______________________________________________.

2.4. Адрес электронной почты ________________________________________.

2.5. Телефон, факс _________________________________________________.

2.6. ОГРН (ОГРНИП) ________________________________________________.

2.7. ИНН __________________________________________________________.

2.8. КПП ___________________________________________________________.

2.9. ОКТМО ________________________________________________________.

2.10. Банковские реквизиты:

наименование банка _________________________________________________;

расчетный счет ____________________________________________________;

корреспондирующий счет банка ______________________________________;

ИНН/КПП банка ___________________________________________________;

БИК _____________________________________________________________.

3. Достоверность и полноту сведений, содержащихся в настоящем заявлении и представленных мною документах, подтверждаю.

4. Предупрежден об ответственности за нарушение условий, целей и порядка предоставления субсидии, а также за недостижение результата и показателя, указанных в пункте 3.10 Порядка предоставления субсидии *.

5. Даю согласие:

5.1. На осуществление главным распорядителем и органом государственного финансового контроля проверок соблюдения мною условий, целей и порядка предоставления субсидии, указанных в Порядке предоставления субсидии*.
5.2. На публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации, связанной с проведением отбора претендентов для предоставления субсидии.
6. Уведомлен о том, что в случае установления главным распорядителем, органом государственного финансового контроля нарушения условий, целей и порядка предоставления субсидии, а также в случае недостижения результата и показателя, указанных в пункте 3.10 Порядка предоставления субсидии*, или излишне выплаченных сумм субсидии обязан возвратить сумму субсидии в бюджет Кемеровской области - Кузбасса.

7. Субсидию прошу перечислить на указанные в настоящем заявлении реквизиты.
8. Перечень представленных документов:

	№п/п
	Наименование документов **
	Количество экземпляров
	Количество листов в одном экземпляре

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


Руководитель юридического лица

(индивидуальный предприниматель) _____________/_________________________

(подпись)                (расшифровка подписи)
Документы принял ________________________/__________________/____________

(должность)                                (Ф.И.О.)                      (подпись)

«___»______________ 20__ г.

Примечания:

* Порядок предоставления субсидии юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям на возмещение затрат, связанных с проведением стажировки граждан, заключивших социальный контракт на реализацию мероприятия по прохождению профессионального обучения или получению дополнительного профессионального образования. 

**Указать наименование документов, представленных юридическим лицом (индивидуальным предпринимателем) в соответствии с пунктом 2.4 Порядка предоставления субсидии *.
Приложение №2 

Реестр граждан, проходящих стажировку

____________________________________

(отчетный месяц)

____________________________________________________________________________________
(наименование юридического лица, не являющегося государственным (муниципальным) учреждением, (Ф.И.О. индивидуального предпринимателя), проводящего стажировку гражданина, заключившего социальный контракт на реализацию мероприятия по прохождению профессионального обучения или получению дополнительного профессионального образования (далее - юридическое лицо, индивидуальный предприниматель, гражданин)

	№ п/п
	Ф.И.О. гражданина, проходящего стажировку
	Дата рождения
	СНИЛС (при наличии)
	Сведения об уровне образования, профессии (специальности) с указанием квалификации

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


Руководитель юридического лица

(индивидуальный предприниматель) ______________/_________________________

(подпись)                      (расшифровка подписи)
М.П. (при наличии)

«___»______________ 20__ г.
